
B O L E T Í N  I N F O R M A T I V O

 NEGOCIACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO

Transcurrido el plazo de quince días a partir de dicha
notificación, las partes deberán iniciar la negociación que
concluirá en el plazo máximo de treinta días, salvo que éstas
de común acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la
necesidad de un plazo determinado adicional para concluir la
negociación.

Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el
sector público, observarán obligatoriamente las
disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes
números 2, 4 y 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo
las máximas autoridades y representantes legales de las
respectivas entidades, empresas u organismos, al momento
de la negociación, velar porque así se proceda.

La contratación colectiva de trabajo en todas las
instituciones del sector público y entidades de
derecho privado en las que, bajo cualquier
denominación, naturaleza, o estructura jurídica,
el Estado o sus instituciones tienen
participación accionaria mayoritaria y/o aportes
directos o indirectos mayoritarios de recursos
públicos

Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre
uno o más empleadores o asociaciones empleadoras y una
o más asociaciones de trabajadores legalmente constituidas,
con el objeto de establecer las condiciones o bases
conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo,
entre el mismo empleador y los trabajadores representados
por la asociación contratante, los contratos individuales de
trabajo determinados en el pacto.


